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TELSIV SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel5iq socialiniq paslaugq centro (toliau - Centro) darbuotojq darbo apmokejimo sistema

(toliau - Apmokejimo sistema) nustato Centro darbuotojq (toliau - Darbuotojai) pareigybiq s4ra5e

esandiq pareigybiq pareigines algos koeficiento, vir5ijandio LR biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ dlarbq istatymo (toliau - {statymas) 1 priede nustatyt4

minimalq pareigines algos koeficient4, dydZio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi

pareigines algos koeficientq dydLiai, pareigines algos koeficientq intervalai konkredioms

pareigybems, priemokq dydZius ir jq skyrirno tvark4, materialiniq pa5alpq, vienkartiniq piniginiq

iSmokq dydZius ir skyrimo tvarkq.

2. Apmokejimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq llkesdiq

apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo

uLdarbq,vienodo atlygio uZ toki pat! ir vienodos vertes darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties,

rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZi[ry,

amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos bfikles, ketinimo

tureti vaikE (vaikq), ivaikf (ivaikiq), globotini (globotiniq), rfipintini (riipintiniq), santuokines ir

Seimines padeties, priklausymo politinem:; partdoms, profesinems sqiungoms ir asociacijoms

aplinkybiq, laisvq kolektyviniq derybq ir tei.ses imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vie5umo

principais.

3. Apmokejimo sistema parengta vadovaujantis LR darbo kodeksu, [statymu, atsiZvelgiant i
LR Vyriausybes tvirtinamas darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijas ir taikomos

apskaidiuojant bei iSmokant pagal darbo suta.rtis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

4. Darbo apmokejime vartojamos sqvokos atitinka {statyme, LR darbo kodekse apibreZtas

s4vokas.

5. Sios Apmokejimo sistemos pareig,ines algos koeficiento nustatymai netaikomi vystomojo

bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems Darbuotojams.

II SKYRIUS

PAREIGYBIV LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATITMO KRITERIJAI

6. Centro darbuotojq pareigines algos koeficientq pagal {statym4 nustato direktorius.

Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq didZiausius pareigines algos

koeficientq dydZius, vir5ijandius [statymo 1 priede nustatytus minimalius pareigines algos

koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiq grupiq hierarchines struktlros vientisumo nuo auk5diausios iki
Zemiausios pareigybiq grupes;

6.2.taikomi pareigybiq lyginimo irpareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

6.2.1. veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro sudetingumo

(lygio, apimties) uZduotis;
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6.2.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi uZ

laukiam4 rezultatq;
6.2.3. pareigybes pakeidiamumo - kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq

specifiSkum4, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikalingoje pareigybeje gali

blti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali tureti

neigiamos itakos istaigos siekiamiems tikslams;

6.2.4. i5silavinimo - kriterijus, apibreZiantis pareigybei reikaling4 tam tikro lygio

iSsilavinimo bttinum4;
6.2.5. darbo patirties - kriterijus , apibreZiantis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai atlikti

darb4 reikalinga atitinkamq profesiniq igUdZiq taikymo patirtis;

6.2.6. Zinojimo ir Ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis, k4 uZimant pareigybg biitina

Zinoti ir moketi, kad darbas butq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir igldZiai, kuriuos bttina

igyti per mokym4si ar praktik4);

6.2.7. problemq sprendimo - kriterijus, apibreZiantis savaranki5kumo lygi, reikaling4

problemq identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.2.8. papildomq igudZiq ar svarbiq einamoms pareigoms gebejimq turejimas - pareigybei

reikalingi papildomi igUdZiai ar gebejimai, specifines Zinios arlir papildomos kompetencijos (pvz.,

uZsienio kalbos mokejimas ir pan.).

6.2.9. darbo s4lygos - taip, kaip jos apibreZtos LR darbuotojq saugos ir sveikatos istatyme.

7. Centro direktorius nustato Centro darbuotojq darbo apmokejimo sistem4 prie5 tai atlikqs

Centro darbo uZmokesdio fondo analizg ir ivertings pareigines algos diferencijavimo lygio

pagristum4 atskiroms pareigybems.

8. Centro darbuotojq, pareigine alga nustatoma pagal Apmokejimo sistemos prieduose

pareigybei nustatyto pareigines algos koeficientq intervalo, kurio minimahs pareigines algos

koeficientq dydZiai negali b[ti maZesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficientq dydZiai, o

pareigines algos maksimalts koeficientai negali vir5yti direktoriaus pareigines algos maksimalaus

koeficiento dydZio. Nustatant didZiausius pareigines algos koeficientq dydZius atsiZvelgiama i
pareigines algos koefi ciento dydZio nustatymo kriterijai.

9. Darbininkq pareigine alga nustatoma minimaliosios menesines algos (MMA) dydZio.

10. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq Sios Apmokejimo sistemos l, 2, 4 prieduose

nustatyti minimal[s pareigines algos koeficientai yra padidinti 21 procentu.

11. A1 lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai Sios Apmokejimo sistemos 2 priede

didinami 20 procentq.

12. Socialiniq paslaugq srities darbuotojui pareigines algos koeficientas nurodytas Sios

Apmokejimo sistemos l, 2 prieduose, didinamas atsiZvelgiant ijo turim4 galiojandi4 kvalifikacing

kategorij4: uZ turimE pirm4 (Zemiausi4) kvalifikacing kategorij4 (socialinio darbuotojo) pareigines

algos koeficientas didinamas 15 procent\, ui, turim4 antrE (auk5tesng) kvalifikacing kategorij4

(vyresniojo socialinio darbuotojo) - didinama 20 procentq, uL turim4 tredi4 (aukSdiausi4)

kvalifikacing kategorij4 (socialinio darbuotojo eksperto) - didinama 30 procentq. Socialiniq paslaugq

srities darbuotojams ir kitiems darbuotojams, dirbantiems Tel5iq socialiniq paslaugq centre,

neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai gali bfti didinami l0 procentq.

13. Jei, nustatant ar keidiant Apmolcejimo sistemq, Darbuotojui apskaidiuotas pareigines

algos koeficientas vir5ija (nesiekia) tai pareigybiq grupei nustatyt4 (-o) didZiausiE (-io) (maZiausi4 (-

io)) pareigines algos koeficient4 (-o), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareigines algos

koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Apmokejimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas padias

pareigas toje istaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaidiuotas pareigines algos koeficientas pateks

i tai pareigybiq grupei nustatyt4 pareigines algos koeficientq interval4.
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III SKYRIUS
PRIEMOKV MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

14. Priemokos Darbuotojams skiriamos:

14.1. uLpavadavimq,kai ra5tu pavedama laikinai aflikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas

mokama nuo 10 iki 30 procentq Darbuotojo pareigines algos;

14.2. u|papildomq raStu, suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas darbo

kruvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos, mokama nuo 10 iki 30

procentq Darbuotojo pareigines algos;

14.3. uL iprast4 darbo kr[vi vir5ijandiE veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukmd, mokama

nuo l0 iki 30 procentq Darbuotojo pareigines algos.

15. Kiekviena Apmokejimo sistemos 14 punkte nurodyta priemoka negali buti maZesne kaip

10 procentq pareigines algos ir jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

16. Priemokos skiriamos direktoriaus isakymu, atsiZvelgiant i tiesioginio vadovo pateikt4

rekomendacijq, ivertinus papildomo darbo krfivio ar papildomq pareigq, uZduodiq apimtis,

sudetingum4, svarbum4, intensyvum4.

17.IJZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandinf darb4, kai yra nukrypimq

nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4 Darbuotojams mokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Priemokos skiriamos nevir5ijant Centrui darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

IV SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

19. Darbuotojai gali bflti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

19.1. padeka - tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus

sprendimu;

19.2. lki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka uZ asmenini i5skirtini indeli

igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arbatlpasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau

ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus) - tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu

pasiiilymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti llkesdius arba

uZ projektq, iniciatyvq igyvendinim4, arba uZ Centro veiklai svarbiq dokumentq parengim4, arbauL

paslaugq gavejq integracijos i bendruomeng vykdym4, dalyvaujant ivairiuose bendruomends

renginiuose, arba uZ atlikus kitus istaigai naudingus darbus;

19.3. suteikiant iki 2 mokamq sveikatinimosi dienq (tadiau ne daugiau kaip 5 mokamq

papildomq dienq per metus, esant i5skirtiniems atvejams, i5 anksto suderinus su padalinio vadovu) -
tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasifllymu direktoriaus sprendimu;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka - tiesioginio vadovo

ra5ytiniu motyvuotu pasi[lymu direktoriaus sprendimu;

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per kalendorinius metus - tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu

pasillymu direktoriaus sprendimu;

19.6. kintamqja dalimi - atsiZvelgiant i darbuotojo praejusiq metq veiklos vertinim4,

tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasillymu direktoriaus sprendimu:

lg.6.l.vir5ijanti l[kesdius - mokama kintamoji dalis nuo 15 procentq iki 30 procentq;

19.6.2. atitinkanti lUkesdius - mokama nuo 5 procentq iki 10 procentq;

19.6.3. i5 dalies atitinkanti lflkesdius- neskiriama kintamoji dalis;

19.6.4. neatitinkanti ltikesdiq - gali bfiti nustatomas maZesnis pareigines algos
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koeficientas, taikant maZdjimqO,06 koeficiento, taip pat nustatomas ne trumpesnis nei dviejq menesiq

trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas;

19.7. kitomis skatinimo priemonemis - tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu

pasi[lymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lfikesdius.

20. Visos skatinimo priemones, skiriamos direktoriaus sprendimu nevir5ijant Centrui

darbo uZmokesdiui skirtq le5q;

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS IR KINTAMOJI DALIS

2I. Kasmetinis Darbuotojq veiklos vertinimas atliekamas tiesioginio vadovo iki

sekandiq metq kovo I d.

22. Darbtotojo pareigines algos kintamoji dalis gali btiti nustatyta nuo jo darbo Centre

pradZios arba pasibaigus i5bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i5 atostogq vaikui priZitreti,

atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ji negali b[ti
didesne 15 procentq pareigines algos ir negali btti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito

kasmetinio veiklos vertinimo rezultatq isigaliojimo dienos. Darbininkams pareigines algos kintamoji

dalis nenustatoma.

23. Jeigu Darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti llkesdius, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasillymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i5 Sio punkto 23.1-23.2

papunkdiuose nustatytq atvejq ir papildomai gali bfrti taikomos Sios Apmokejimo sistemos 19 punkte

nustatytos skatinimo priemonds, bet ne daugiau kaip 2):

23.1. galibtti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant 0,06 didesni

pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni, negu Sios Apmokejimo sistemos 1-4 prieduose

numatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas, arba

23.2. Darbuotojas gali bfti perkeliamas i auk5tesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai

pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas neprie5tarauja LR vie5qjq ir privadiq

interesq derinimo lstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bUti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi

blti rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq

rengiamas konkursas, s4ra5e nurodytas s4lygas).

24. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti llkesdius, tiesioginio vadovo

rasytiniu motyvuotu pasillymu direktoriaus sprendimu gali bUti taikoma viena i5 Sios Apmokejimo

sistemos 19.1, 19.6, 1 9.7 papunkdiuose nustatytq skatinimo priemoniq.

25. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti l[kesdius. jo teisine

padetis nesikeidia ir gali b[ti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

26. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti hkesditl, tiesioginio vadovo

ra5ytiniu motyvuotu pasi[lymu direktoriaus sprendimu:

26.1. darbuotojui gali bfti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant

0,06 maLesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesnis, negu nustatytas tos pareigybes

minimalus pareigines algos koeficientas, arba

26.2. darbuotojas gali buti perkeliamas i Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja LR

Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali blti perkeliamas i
pareigas, del kuriq turi bflti rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybes tvirtinamame

pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, sqra5e nurodytas s4lygas) arba

26.3. gali blti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnOs negu 6 menesiq

trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano

terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti lflkesdiq,

darbuotojas gali blti atleidZiarnas i5 pareigq.
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27 .Darbuotojams, kuriq veikla 3 metus i5 eiles ivertinama kaip virSijanti l[kesdius, bent

vien4 kart4 per trejus metus nustatoma didesne pareigine alga, taikant 0,06 didesni pareigines algos

koeficient4, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareigines algos koeficientas

pagal 5i4 Apmokejimo sistem4.

VI. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU

DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

28. Vienkartine pinigine i5moka Darbuotojui gali btti skiriama esant istatymuose ir

vietiniuose norminiuose teises aktuose nustatytiems skatinimo pagrindams Siais atvejais:

28.1. Darbuotojo veikla ivertinta kaip vir5ijanti llkesdius;

28.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uZduotis;

28.3. LR Darbo kodekse nustatytais atvejais;

28.4. igijlrs teisg gauti valstybinE socialinio draudimo pensij4 ir Darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutarti.

29. Kiekvienu atveju, nurodytu Apmokejimo sistemos 28.1-28.4 papunkdiuose, vienkartine

pinigine i5moka gali bilti skiriama ne daugiau kaip kart4 per metus ir negali vir5yti 100 procentq

nustatytosios Darbuotojo pareigines algos.

30. SprendimE del vienkartines pinigines i5mokos skyrimo darbuotojui priima Centro

direktorius, atsiZvelgdamas i tiesioginio vadovo motyvuot4 sifllym4.

31. Vienkartines pinigines i5mokos Darbuotojams mokamos i5 Centrui skirtq darbo

uZmokesdiui le5q.

32. Skiriant vienkarting piniging iSmok4, ivertinami fstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti

atvejai.

33. Darbuotojams, kuriq materialine bflkle tapo sunki del jq padiq ligos, stichines nelaimes

ar turto netekimo atveju, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta

tvarka), vaikq (ivaikiq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globejais ar rtipintojais istatymq nustatyta tvarka

yra paskirti Darbuotojai, mirties ir ligos atveju, jo tevq iteviq mirties atveju, skiriama 1,5

minimalios menesinds algos dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateikti Siq Darbuotojq ra5ytiniai

praSymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai'

34. Mirus Darbuotojui, vienam i5 jo artimq Seimos nariq vaikams, (ivaikiams) ar sutuoktiniui,

kuris gyveno kartu, i5mokama 1,5 minimalios menesines algos dydZio materialine paSalpa, jeigu yra

pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing pa5alp4 33-34 punktuose nustatytais atvejais skiria Centro direktorius

Darbuotojams, kurie Centre i5dirbo ne trumpiau kaip 6 menesius'

36. I$skirtinais atvejais, direktoriaus isakymu sudaroma komisija, kuri ivertina aplinkybes ir
pateikia direktoriui pasifllym4 del pa5alpos skyrimo arba neskyrimo bei skiriamos pa5alpos dydZio'

Skiriant materialing paSalpq, atsiZvelgiama i Centro biudZeto le5as'

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Apmokejimo sistema nustatoma kolektyvineje sutartyje. Jeigu kolektyvines sutarties nera,

Apmokejimo sistemq tvirtina direktorius, prie5 tai suderings su darbuotojq atstovais ir prie5

direktoriui nustatant ar keidiant Apmokejimo sistem4, LR Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti

ivykdytos informavimo ir konsultavimo proced[ros.
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38. Pareigines algos koeficientq intervalq perZitirejimo ir pakeitimo poreikis vertinamas

pasikeitus darbo rinkos s4lygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos

koeficientq riboms, Centro darbo uZmokesdio fondui bei veiklai priskirtoms funkcijoms.

39. Profesiniq sqjungq nariams pareigines algos koeficientas nustatomas atsiZvelgiant i Sakos

kolektyving sutarti.

40. {sigaliojus [statymui, Darbuotojq pareigines algos koeficientai perskaidiuojami iki Sio

[statymo lsigaliojimo gaut4 pareiging algq padalijant i5 LR pareigines algos (atlyginimo) bazinio

dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo [statyme nustatyto pareigines

algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Apskaidiuotas pareigines algos koeficientas apvalinamas iki

Simtqiq daliq darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra

didesnis uZ 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

41. Darbo apmokejimo sistemos nuostatos negali bUti taikomos taip, kad pablogetq Darbuotojq

pareigines algos koeficientas.
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Tel5iq socialiniq paslaugq centro darbo

apmokejimo
sistemos tvarkos apra5o

I priedas

TELSIV SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, PADALINIO VADOVO IR KITU

VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS PRILYGINTU SPECIALISTU, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

rSocialiniq paslaugq srities darbuotojui pareiginds algos koeficientai, nurodyti Sioje apmokejimo sistemoje, uZ

turim4 pirm4 (Zemiausi4) kvalifikacing kategorij4 (socialinio darbuotojo) didinami l5 procenttl, uZ turim4 antrE

(auk5teing) kvalifikacing kategorij4 (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 20 procentq, uZ turimE tredi4

(auk5diausi4) kvalifikacing kategorijq (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procentq. Socialiniq paslaugq

srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai didinami l0 procentq.

I5silavinimas ir
kvalifi kacine kategorij a

Pareigines algos koefi cientas (baziniais dydZiais)
Pareigines algos koeficientq intervalas kai pareigybes lygis A

1,oo - 3,98
vadovaujamo darbo patirtis (metais)

Didinama pridedant 0,02

5-10m. daugiau kaip 10 m

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams, I

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam darbui, I

Socialinio darbo
organizatorius
lankomoii prieZilral
Paramos Seimai
socialinio darbo
organizatoriusl

Socialinio darbo
organizatoriusl
Globos veiklq

koordinatorius I

{vertinus finansines galimybes

iki 5 m.
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Tel5iq socialiniq paslaugq centro darbo
apmokejimo
sistemos tvarkos apra5o

2 priedas

TELSIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybe

Pareigines algos koefi cientas (baziniais dydZiais)
Pareigines algos koeficientq intervalas kai pareigybes lygis A

0,85 - 1,35

Didinama 0,01

iki 5 m.
nuo daugiau kaip 5

m. iki 10 m.
daugiau kaip 10

m.

Atveio vadybininkasl
Socialinis darbuotojas darbui
su Seimal
Socialinis darbuotoias LSNt
Socialinis darbuotojasr
Globos koordinatorius I

Socialinis darbuotojas NN ir
DCI
Psichologas2

fvertinus finansines gqlilqybes

Specialistq, kuriq pareigybes lygis A (A I ir 42) pareigines algos koeficientq dydZiq nustatymo kriterijai:

1. lsocialinig paslaugg srities darbuotojui pareiginOs algos koeficientai, nurodyti Sioje apmokejimo sistemoje, uZ

turim4 pirm4 (ZemiausiE) kvalifikacing kategorijq (socialinio darbuotojo) didinami 15 procentq, uZ turimq antrq

(auk5tiinE) kvalifikacing kategorijq (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 20 procentq, uZ turim4 tredi4

(auk5diausiq) kvalifrkacing kategorij4 (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procentq. Socialiniq paslaugq

srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai didinami 10 procentq.

2. 2 ll lygio pareigybos todel pareigines algos koeficientai, nurodyti Sioje apmokejimo sistemoje, didinami 20

procentq.

profesinio darbo patirtis (metais)
koeficiento
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Tel5iq socialiniq paslaugq centro darbo
apmokejimo
sistemos tvarkos apra5o

3 priedas

TELSIU SOCIALINIV PASLAUGV CENTRO
B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybe

Pareigines algos koeficientas (baziniais dydZiais)
Pareigines algos koehcientq intervalas kai pareigybes lygis A

0176 - lrl4
profesinio darbo patirtis (metais)

Didinama 0, 01 koeficiento

iki 5 m.
nuo daugiau kaip 5 m.

iki 10 m.
daugiau kaip 10

m.

Slaugytoias
Vyr. specialistas
UZimtumo specialistas

{vertinus finansines g4l4qylgq

3. Socialiniq paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai

didinami l0 procenq.
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TelSiq socialiniq paslaugq centro darbo
apmokejimo
sistemos tvarkos apra5o

4 priedas

TELSIU SOCIALINIV PASLAUGU CENTRO C LYGIO SPECIALISTV PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

4. Socialiniq paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai

didinami l0 procentq.

Pareigybe

Pareigines algos koeficientas (baziniais dydZiais)
Pareigines algos koeficientq intervalas kai pareigybes lygis A

0,71- rJO
profesinio darbo patirtis (metais)

Didinama 0,01

iki 5 m. 5-10 daugiau kaip 10 m.

Individualios prieZilros
darbuotoi as (Vairuotoj as)

Asmeninis asistentas

Individualios prieZitros
darbuotoias
Individualios prieZiuros
darbuotojas (valstybes
deleguota funkci.ia)
Slaugytoio pade.ieia

Ivertinus finansines galimybes


